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شما اگر! این وبینار برای فعالان صنعت آموزش ممکن است مفید باشد
!فعالیتی در این صنعت ندارید ممکن است وقت شما را هدر دهد
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گذشته

امروز

آینده
(ع)حدیث منسوب به حضرت علی 

منِْ عَرِفَامرَْاًاللهرحَِمَ
نَاَیْاِلیوَاَیْنَفیواَیْنَ

کسیکندرحمتخدا
کجاستازبداندکهرا
کجابهوکجاستدر
.رودمی
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اجزاء اصلی یک سیستم آموزشی

(مرکز آموزش)محیط آموزش -1

محتوای آموزشی-2

مدیریت آموزشی-3

مدرسان-4

نرم افزار و سخت افزارهای آموزشی-5

تامین مالی و سازماندهی-6
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التغییر اهداف آموزش از گذشته تا به ح

تربیت انسان کامل•

انسان آموزش دیده•

انسان خلاق•

اد بگیردبا سواد کسی است که بتواند همه آنچه را قبلا یاد گرفته فراموش کند و مجددا ی
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آینده
اگر مسیر حرکت را عوضی برویم
!به آینده متصور نخواهیم رسید

فاصلهدریعنیتاکنون1٨6٩سالاز
رئیس جمهور2٩سالپنجاهویکصد

درامایافته اند،راهسفیدکاخبهمتفاوت
٩تنهاهاروارددانشگاهمدتهمین
.استداشتهدانشگاهرئیس



یکارآفرینمعاونت آموزش و  1400/8/25: تاریخ برگزاریآینده مشاغل آموزش و آموزش مشاغل آیندهسلسله نشست های علمی آینده مشاغل و مشاغل آینده

7

مشاغل مرتبط با آموزش

مدیران آموزشی•

طراحان و تامین کنندگان دوره و محتوا•

کارشناسان آموزشی•

تامین کنندگان نرم افزارها و سخت افزارهای آموزشی•

کارشناسان بازاریابی•

(صاحبان مراکز آموزشی)سرمایه گذاران آموزشی •

مدرسان•



یکارآفرینمعاونت آموزش و  1400/8/25: تاریخ برگزاریآینده مشاغل آموزش و آموزش مشاغل آیندهسلسله نشست های علمی آینده مشاغل و مشاغل آینده

8

یرندبگبایدآموزشصنعتفعالان

اندهگرفتیادکنونتاراآنچههرکه

.رندبگییاددوبارهوکنندفراموش
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آموزشیمراکزمدیرانوگذارانسرمایه
آموزشسویبهراخودشاناستراتژیباید

آیندهکاربازارکهدهندسوقمهارتهایی
.آنهاستبهوابسته

دهشارائهآموزشهایبهنگاهیاستکافی
د،بیندازیخودتانآموزشیموسسهتوسط

بهپاسخراستایدرشماآموزشهایاگر
یرمسنیست،نگرآیندهفناوریمهارتهای

.ایدنکردهانتخابرادرستی



یکارآفرینمعاونت آموزش و  1400/8/25: تاریخ برگزاریآینده مشاغل آموزش و آموزش مشاغل آیندهسلسله نشست های علمی آینده مشاغل و مشاغل آینده

10

گرداب دیجیتال

صنایع مختلف را در
.خود فرو می برد
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ترونیکی آنچه کسب و کار دیجیتال را از کسب و کار الک
متفاوت می کند، حضور و ادغام اشیاء، اتصال و 

.استهوشمندی با مردم و کسب و کار 

میلیارد30حداقلوکاروکسبونفرمیلیاردهفتازبیش
کاروکسبمردم،ارتباطبا.اندشدهمتصلاینترنتبهدستگاه،

بهیجدیدجهانیکدیگر،باآنهامذاکرهحتیومعاملهواشیاءو
:استآمدهوجود

یجیتال و کار دیجیتال ایجاد طرح های کسب و کار جدید با درهم تنیده شدن دنیای دکسب 
 :Gartner.و فیزیکی است

Michael Porter
World-renowned expert on 

competiveness and 

originator of the Five Forces 

Framework. Harvard 

professor.

Top Ranked Thinker 2015: 
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:کندمیتداعیرامجازیچیزهمهازتصویریزاکربرگنسخه

Questهدستازاستفادهباآواتاریکعنوانبهشما VRجلساتدر

الارسبرایخوددستمچرویدستگاهیکازوکنیدمیشرکتکاری

عینکد،رویمیبیرونوقتی.کنیدمیاستفادهخوددوستانبهپیامک

راهآنچهمچنینودهدمیارائهراافزودهواقعیتکهزنیدمیهوشمندی

ها،رایانهها،تلفنطریقازمتاورس.کنیدضبطشنویدمیوبینیدمیکه

ترسیدسقابل(اینهاازترکیبییا)هاهدستوپوشیدنیهایفناوری

میورزشکنید،میخریدکنید،میکارشماکهاستجاییوبودخواهد

.دکنیمیبازیوکنیدمیتماشافیلمکنید،میمعاشرتکنید،

چیست؟Meta universeمتاورس یا 
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ه به برای حضور در دنیای پر رقابت آیند
چه چیزی بیش از همه نیاز داریم؟
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محرکه عمده ارزش آفرینی: خلاقیت

زشیتولید محصول آمو/ خلاقیت در تکنولوژی•

یخلاقیت سازمانی و نحوه اداره موسسه آموزش•
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عصر جدید

بنگاه به مثابه یک موجود زنده•
سرمایه های فکری•
پیچیدگی های بنگاه داری•
تلاش بی امان برای پایداری•
یرانعطاف پذ/ ساختار غیر متمرکز•
مسئولیت سپاری و خودگردانی•

صنعتعصر 

سرمایه فیزیکیاهمیت •
توجه به کارآیی و برتری عملیاتی•
ساختار متمرکز و غیر انعطاف پذیر•
بنگاه به مثابه یک ماشین•
دستوردهی و کنترل•
اهداف ثابت•
برنامه ریزی  و کنترلابزارهای •
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اداره موسسات آموزشیی  در 
وه ها دنیای پیچیده امروز با شی

و ابزارهای دیروز، همانند حل
ه معادله چند مجهولی با شییو
.حل معادله یک مجهولی است
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ار نبوغ، ايمان، و پشتکخلق يک برند به
.نياز دارد

ديويد آگيلوی

برندسازی آموزشی

ری آن را کالا چيزی است که در يک کارخانه توليد می شود، اما يک برند آن چيزی است که مشت
ر به فرد يک کالا ممکن است از سوی يک رقيب تقليد شود، اما يک برند چيزی منحص. می خرد

.يک کالا خيلی زود از رده خارج می شود، ولی يک برند موفق پايدار می ماند. است
استفن کينگ
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خلاقیت و نوآوری

هایدورهومحصولات
همهمانندهمآموزشی

چرخهدیگرمحصولات
.دارندعمر

محصولتانوشماآنچه
دهد؛ًنجاتتواندمیرا

.استنوآوریوخلاقیت
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آموزش آینده نگر
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رونویسان پزشکی

دستیاران فیزیوتراپی

رادیوتراپیستها

مربیان ورزشی

تجهیزات پزشکیآماده سازان 

امدستیاران دامپزشکی و نگهبانان آزمایشگاه د

فیزیولوژیستهای ورزشی

کارمندان امور تفریحی

دستیاران مراقبت شخصی

درمانگران تنفسی

دستیاران پزشکی

مربیان بدنسازی و مربیان ایروبیک

کارتکنسینهای بهداشت و ایمنی 

درمانیتنفس

پرستاری و مراقبت

استریلروشهای /هارویه

رونویسی پزشکی

پرتودرمانی

دوزسنجی پزشکی

عالئم حیاتیگیری اندازه

سازیشبیه

(ACLS)پیشرفتهاحیای زندگی قلبی 

رادیولوژیفناوری 

Technologies Glass Bu: منبع
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متخصص هوش مصنوعی

متخصص علم داده

مهندس علم داده

بزرگتوسعه دهنده داده های 

تحلیلگر علم داده

متخصص تحلیلی

مشاور علم داده

تحلیلگر دیدگاهها

توسعه دهنده اطلاعات کسب وکار

تجزیه و تحلیلمشاور 

داده هاعلم 

ذخیره سازی داده هافناوریهای 

ابزارهای توسعه

هوش مصنوعی

(SDLC)نرم افزارچرخه عمر توسعه 

در امر مدیریتدهی مشاوره

توسعه وب

سواد دیجیتالی

محاسبات علمی

ایهای رایانهشبکه
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سایتامنیت مهندس 

توسعه دهنده پایتون

استکمهندس فول 

اسکریپتتوسعهدهنده جاوا 

اندبک توسعه دهنده 

اِندمهندس فرانت 

پلتفرممهندس 

(رایانش ابری)مهندس ابر 

مشاور ابر

تحلیلگر فناوری

دادهعلم 

ذخیره سازی داده هافناوریهای 

ابزارهای توسعه

هوش مصنوعی

(SDLC)نرم افزارچرخه عمر توسعه 

در امر مدیریتدهی مشاوره

توسعه وب

سواد دیجیتالی

محاسبات علمی

ایهای رایانهشبکه
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(زبالهدفن)متان تکنسین های سیستم تولید گاز 

بادیخدمات توربین تکنسینهای 

زیستیپردازش سوخت های تکنسینهای 

متخصصان منابع آب

بادمدیران پروژه انرژی 

بازیافتیجمع آوری مواد زباله ای و 

نصب فتوولتائیک خورشیدی

مهندسان آب و فاضلاب

گیریجنگل و متخصصان پیشآتشنشانی بازرسان 

مهندسان سلول سوختی

هسته ایاپراتورهای راکتور انرژی 

بازاریابی دیجیتال

توربین های بادی

مجموعه گاز دفن زباله

اجتماعیرسانه های 

نصب تجهیزات انرژی خورشیدی

استانداردهای بهداشت و ایمنی

مایکروسافت پاور بی آی

دیاگرا مها و نمودارهای الکتریکی

بازاریابی ایمیلی
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یمنابع انسانمتخصص شریک 

متخصص جذب استعداد

تجاریمتخصص شریک 

یمنابع انسانمتخصص مشاغل 

استخدام

منابع انسانی

مدیریت کسب وکار

یادگیری و توسعه کارمندان

رهبری

سواد دیجیتالی

مدیریت پروژه

مدیریت مردم

پاداش و مزایا

زبان های خارجی
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مالک محصول

آزماینده کیفیت

مربی چابک

فزارنرم امهندس تضمین کیفیت 

تحلیلگر محصول

مهندس تضمین کیفیت

محصولات دیجیتالمدیر 

رهبری تحویل

نرم افزارتست 

(SDLC)چرخه عمر توسعه نرم افزار 

ابزارهای توسعه

مدیریت پروژه

مدیریت کسب وکار

ذخیرۀ دادهفناوریهای 

توسعه وب

عملیات ساخت

سواد دیجیتالی

رهبری
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رد

م

تر
بر

ی 
ها

رت
ها

م استعدادیاب فناوری اطلاعات

یمنابع انسانمتخصص شریک 

متخصص جذب استعداد

تجاریمتخصص شریک 

یمنابع انسانمتخصص مشاغل 

استخدام

منابع انسانی

مدیریت کسب وکار

یادگیری و توسعه کارمندان

رهبری

سواد دیجیتالی

مدیریت پروژه

مدیریت مردم

پاداش و مزایا

زبان های خارجی
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رسانه های اجتماعیدستیار 

رشدهکر 

رشدمدیر 

فروشنماینده توسعه 

دیجیتالمتخصص بازاریابی 

مشتریمتخصص 

محتواتولیدکننده 

محتوانویسنده 

متخصص مشارکتها

استراتژیمدیر ارشد 

خلاقنویسندگی 

بازاریابی دیجیتال

اجتماعیرسانه های 

مدیریت کسب وکار

سواد دیجیتالی

تبلیغات

بازاریابی محصول

فیلم

طراحی گرافیکی

رهبری

نویسندگی
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