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كاربرگ تقاضاي ترفيع پايه سالانه اعضاي هيأت علمي پژوهشی جهاددانشگاهي
(بر اساس دستورالعمل ترفیع پایه مصوبه جلسه شماره 304 کمیسیون مرکزی ارتقا به تاريخ 10 / 3 / 1402)

   اينجانب ................................................................................ عضو ( پیمانی ( رسمی هيأت علمي در مرتبه ........................................................ پايه .................... واحد سازمانی ............................................................................................................................................... براساس فعالیت‌های فرهنگی، آموزشی، پژوهشی - فناوری و علمی-اجرایی از تاريخ ................................... تا ................................... به شرح ذیل، تقاضاي ترفيع پايه سالانه را دارم. 
شماره تماس متقاضی: ........................................................
تاریخ تکمیل کاربرگ:
امضاء متقاضي: 



	تأیید

امور اداري واحد سازمانی
	موعد ترفیع پایه سالانه: ماه: ........................................................ روز: ........................................................
تاریخ آخرین ترفیع: ...................................................................... پایه فعلی: ...................................
پست سازماني فعلی: ...................................................................................................................... شماره پست سازمانی: .................................
نامبرده در فاصله زماني فوق، .................... روز مرخصي بدون حقوق و .................... روز غيبت داشته است.
تاریخ: 




نام و نام خانوادگی مدیر امور اداری واحد سازمانی





امضاء:

	تایید 

مدیر گروه پژوهشی
	فعالیتهای ایشان و مندرجات كاربرگ، مورد تأييد اينجانب ............................................................................................... است.
تاریخ:


نام و نام خانوادگی مدیر گروه





امضاء:

	تأیید
مقام مجاز سازمانی
	فعالیتهای ایشان و مندرجات كاربرگ، مورد تأييد اينجانب ............................................................................................... است.
تاریخ:


نام و نام خانوادگی رئيس يا بالاترين مقام مجاز





امضاء و مهر واحد سازمانی:

	تأیید

رییس جهاددانشگاهی
	«تکمیل این بخش فقط برای رؤسای واحدهای سازمانی یا اعضای هیات علمی با مرتبه مربی پژوهش که درخواست اخذ پایه بالاتر از 30 دارند، الزامی است»

	
	معاونت محترم آموزش و کارآفرینی؛ 
رسیدگی به كاربرگ جاری، وفق مقررات در دستور کار قرار گیرد.







تاریخ: 

رئيس جهاددانشگاهي

	نتيجة بررسي در کمیسیون فرعی ارتقاء
	تاریخ تحویل کاربرگ به کمیسیون: (توسط کمیسیون فرعی تکمیل شود) ................................................................................

* تصویر صفحه اول پس از تکمیل به عضو هیات علمی تحویل داده شود.

	
	

       ( ترفیع پایه سالانه با وضعیت؛
تقاضاي ایشان در خصوص
	( شاغل در گروه سازمانی (یک تا 5): ........................
( بورسیه (تاریخ شروع بورس: .......................................... تاریخ پایان بورس: ............................................)
( مأمور به: ..................................................................... (تاریخ شروع مأموریت: ................................... تاریخ پایان مأموریت: ........................................)

	
	  

       ( ترفیع پایه بابت سنوات پیش از عضویت هیات علمی
	

	
	در جلسه كميسیون فرعی به شماره ............... به تاریخ ......................... مطرح و به استناد مقررات جاری، با درخواست نامبرده برای احتساب .................... پایه

	
	( موافقت شد؛ حداقل امتیاز پژوهشی مورد نیاز ................... ، کسب شده پژوهشی ..................... امتیاز (قابل ذخیره ................. امتیاز) 
حداقل امتیاز کلی لازم ...........................، امتیاز کسب شده کلی لازم .......................... 
مجموع امتیاز ..............................
( موافقت نشد. 


	تایید اعضای کمیسیون (نام و نام خانوادگی و امضا)

	


	نتيجة بررسي در کمیته ترفیعات دفتر مرکزی
	

       ( ترفیع پایه سالانه با وضعیت؛
تقاضاي ایشان در خصوص
	

	
	  

       ( ترفیع پایه بابت سنوات پیش از عضویت هیات علمی
	

	
	در جلسه كميسیون فرعی به شماره ............... به تاریخ ......................... مطرح و به استناد مقررات جاری، با درخواست نامبرده برای احتساب .................... پایه

	
	( موافقت شد؛ حداقل امتیاز پژوهشی مورد نیاز ................... ، کسب شده پژوهشی ..................... امتیاز (قابل ذخیره ................. امتیاز) 
حداقل امتیاز کلی لازم ...........................، امتیاز کسب شده کلی لازم .......................... 
مجموع امتیاز ..............................
( موافقت نشد. 
( غیر قابل بررسی (( نقص مدارك ( نقص فرم)

	
	نماينده معاونت آموزشي
نام و نام خانوادگی:

امضا:
	نماينده معاونت پژوهشي
نام و نام خانوادگی:
امضا:
	نماينده معاونت پشتيباني
نام و نام خانوادگی:
امضا:
	دبیر كميته ترفیعات
نام و نام خانوادگی:
امضا:


جدول 1- فعالیتهای فرهنگی، تربیتی و اجتماعی مطابق با ماده یک آیین‌نامه ارتقاء (کارگاه دانش‌افزایی، ارائه مشاوره فرهنگی، تولید اثر هنری، تهیه پیوست فرهنگی، کسب جوایز فرهنگی و ...)
	رديف
	عنوان فعالیت
	تاریخ انجام
	ساعت
	بهره‌بردار / مخاطب
مسئول/ برگزار کننده
	نقش عضو
	امتیاز 

	
	
	شروع
	پایان
	
	
	مسئول
	نویسندگان
(تعداد)
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	


جدول 2- فعاليت آموزشي (تدريس، ارائه سخنرانی در کارگاه علمی، آموزشی و تخصصی)

	رديف
	نام درس/ کارگاه
	مقطع تحصيلي
	دوره های بدون مقطع
(هر 16 ساعت)
	تعداد واحد/ساعت
	محل انجام فعاليت
	امتیاز

	
	
	کاردانی
	کارشناسی
	تحصیلات تکمیلی
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	


جدول 3- انتشار مقالات علمی/ علمی مروری 

	رديف
	عنوان مقاله
	نام نشريه
	تاریخ انتشار
	سمت در فعاليت
	کد اخلاق*
	امتیاز

	
	
	
	
	نفر اول
	نویسنده مسئول
	نویسندگان
(تعداد)
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	


*ویژه گروه های پژوهشی تحت پوشش دفتر تخصصی علوم پزشکی جهاددانشگاهی
جدول 4- ارایه مقاله در همايش‌هاي علمي معتبر (كامل، خلاصه و پوستر) 
	رديف
	عنوان مقاله
	عنوان همایش
	کد ISC
	سطح برگزاری
	وضعيت ارايه مقاله
	سمت در فعاليت
	تاريخ ارائه
	امتیاز

	
	
	
	
	ملی
	بین المللی
	کامل
	خلاصه
	نفر اول
	نویسنده مسئول
	نویسندگان
 (تعداد)
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


جدول 5- تولید دانش فنی، ثبت اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری سازی محصول
	رديف
	عنوان فعالیت (اختراع/ اکتشاف/ ...)
	مالک
	مرجع صادر کننده تأییدیه
	تاریخ ثبت
	همکاران
(تعداد)
	امتیاز

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


جدول 6- گزارش های علمی طرح‌های پژوهشی و فناوری
	رديف
	عنوان طرح 
	کد اخلاق*
	تاريخ شروع 
	تاريخ پايان
	شماره نامه اختتام
	میزان اعتبار
	سمت در طرح
	مرجع تصویب
	امتیاز

	
	
	
	
	
	
	
	مجری
	همكاران
(تعداد)
	داخلی
	دفتر مرکزی
	کارفرما
(عنوان کارفرما/ گستره**)
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*ویژه گروه های پژوهشی تحت پوشش دفتر تخصصی علوم پزشکی جهاددانشگاهی
** گستره: استانی، منطقه ای، ملی یا بین المللی
جدول 7- انتشار کتاب

	رديف
	عنوان کتاب
	کیفیت تهیه
	نام ناشر
	زمان انتشار/چاپ مجدد
	نقش عضو
	شابک
	امتیاز

	
	
	تاليف
	ترجمه
	تصحیح
انتقادی
	ویرایش علمی
/تجدید چاپ
	
	
	نفر اول
	نویسندگان
(تعداد)
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


جدول 8- راهنمایی یا مشاوره پایان‌نامه و رساله دانشجویان تحصیلات تکمیلی

	رديف
	عنوان پایان‌نامه / رساله
	نقش
	مقطع تحصيلي
	تاریخ دفاع
	نام دانشجو
	نام دانشگاه
	امتیاز

	
	
	راهنما
	مشاور
	دکترای
تخصصی
	ارشد
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


جدول 9- داوری، ارزيابي و نظارت بر اجرای فعالیتها و آثار علمی و تخصصي 

	رديف
	عنوان فعالیت
	نام مجله یا موسسه ارجاع دهنده داوری و نظارت
	نوع فعالیت
	تاريخ ارزيابي/ داوری
	امتیاز

	
	
	
	داوری مقاله
	داوری کتاب
	داوری یا نظارت بر طرح پژوهشی
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	


جدول 10- طراحی و راه‌اندازی آزمایشگاه و کارگاه تخصصی
	رديف
	عنوان فعالیت
	مرجع تایید کننده
	تاريخ انجام
	سمت
	محل انجام فعالیت
	امتیاز

	
	
	
	
	مسئول
	همكاران
(تعداد)
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	


جدول 11- مدیر مسئولی، سردبیری، عضویت در هیات تحریریه نشریه های علمی 

	رديف
	نام نشریه
	نوع همکاری
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان
	امتیاز

	
	
	مدیرمسئول
	سردبیر
	عضو هیات تحریریه
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	


جدول 12- شرکت در شورا/ کارگروه/ کمیته‌/ هیات/ کمیسیون‌های رسمی (مطابق جدول 4-10 ارتقا)
	رديف
	عنوان 
	شروع عضویت
	پایان عضویت
	مرجع صادر کننده
	امتیاز

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


جدول 13- سایر فعالیت های پژوهشی، فناوری، آموزشی، فرهنگی، هنری و مدیریت اجرایی مطابق با آیین نامه ارتقا
	رديف
	عنوان 
	تاريخ شروع 
	تاريخ پايان
	توضیحات
	امتیاز

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


* شایان ذکر است سایر فعالیت های درج نشده در ماده های یک تا چهار آیین نامه ارتقا که در جداول بالا موجود نیست در جدول فوق درج گردد. (ستون های جدول 13 متناسب با فعالیت های مندرج در آن قابل تغییر است.)
تذكر مهم: به منظور تكميل اين كاربرگ، توصيه مي‌شود دستورالعمل ترفيع پایه اعضای هیات علمی پژوهشی (در پورتال معاونت آموزشي به نشاني jde.ir) مطالعه گردد.
شناسه فرم: 1401





معاونت آموزش و کارآفرینی








