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  جهاددانشگاهیپژوهشی  دستورالعمل ترفیع پایه اعضاي هیات علمی

  

  
شاغل در جهاددانشگاهی، در صورت احراز شرایط منـدرج در ایـن دسـتورالعمل، پایـه      پژوهشی به اعضاي هیات علمی

    گردد.استحقاقی اعطا می
  

  سالیانه مقررات و شرایط عمومی ترفیع پایه الف)
  :به شرح ذیل است علمی جهاددانشگاهیهیات شرایط عمومی ترفیع پایه سالانه اعضاي  .1

  هیات علمی در رسته پیمانی یا رسمی عضویت  
 قبلی در پایه وقت تمام توقف سال یک حداقل  
 هاي پژوهشی واحد سازمانی به تشـخیص مقـام مجـاز    ماموریت هاي علمی در راستاي اهداف و انجام فعالیت

 1سازمانی
  علمـی و  فنـاوري  - هاي فرهنگـی، آموزشـی، پژوهشـی   از مجموع فعالیتکلی امتیاز  10تا  7کسب حداقل-

  امتیاز) 10و استاد  9، دانشیار 8، استادیار 7اجرایی به تناسب مرتبه علمی (مربی 
  نامه ارتقاآیین 1امتیاز از فعالیتهاي فرهنگی (ماده  3حداکثر کسب ( 
  نامه ارتقاآیین 2(ماده  امتیاز از فعالیتهاي آموزشی 3حداکثر کسب (  
  1شماره طبق جدول )  نامه ارتقاآیین 3فناوري (ماده و  حداقل امتیاز لازم از فعالیتهاي پژوهشکسب  
  نامه ارتقاآیین 4اجرایی (ماده  -امتیاز از فعالیتهاي علمی  3حداکثر کسب  ( 

  
  فناوري - یفعالیت هاي پژوهش حداقل امتیاز لازم از -1جدول شماره 

  مسئولیت اجرایی
حداقل امتیاز 

 فعالیتهاي پژوهشی
  0 رییس جهاددانشگاهی 

  1  هاي استانیها و رؤساي سازمانمعاونان رییس، رؤساي پژوهشگاه
  2  هاي استانیمعاونان سازمانها و ها، معاونان پژوهشگاهها، مراکز و پاركها، سازمانواحدها، پژوهشکدهرؤساي مدیران کل ستادي، 

  3  هاها، مراکز و پاركها، سازمانمعاونان مدیر کل ستادي، معاونان واحدها، پژوهشکده
  4  مراکز خدمات تخصصی و سایر مسئولان، و گروه هاي ستادي اداراتگروه هاي پژوهشی، مدیران 

  5  هاي پژوهشیوقت شاغل در گروهت علمی تمامااعضاي هی
  3  ت علمی (فاقد مسئولیت و غیر عضو در گروه پژوهشی)ااعضاي هیسایر 

  
 
 
  
  نحوه توزیع امتیاز فعالیت هاي اعضاي هیات علمی به شرح ذیل است: .2

                                                        
را پژوهشی جهاددانشگاهی ت علمی اهاي لازم براي ترفیع پایه استحقاقی سالیانه اعضاي هی. امتیازهاي ضروري مندرج در این دستورالعمل، حداقل1

نموده و تعیین توانند نصاب امتیازي بالاتري را هاي مستقل جهاددانشگاهی به تناسب مأموریت سازمانی خود میها و پژوهشکدهپژوهشگاه. شودشامل می
  ، مبناي ارزیابی اعضاي هیأت علمی خود قرار دهند. در کمیسیون مرکزي ارتقاپیشنهاد  تصویبیید در شوراي علمی خود و اتپس از 
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ضـریب امتیـاز     متفـاوتی هسـتند.   هاي امتیازي نسبتداراي مختلف واحدهاي سازمانی اعضاي هیات علمی شاغل در 
 نشان داده شده است.   2در جدول شماره  5تا  1واحدهاي سازمانی گروه هاي ت علمی شاغل در ااعضاي هی

  
  ضریب امتیاز فعالیت هاي اعضاي هیات علمی بر اساس گروه بندي واحدهاي سازمانی  -2جدول شماره 

  5گروه   4گروه   3گروه  2گروه   1گروه 
1  0,875  0,75  0,625  0,50  

  
شـایان ذکـر اسـت واحـدهاي      نشان داده شده است. 3در جدول شماره بندي واحدهاي سازمانی جهاددانشگاهی هورگ

بـر   ،ي سـازمانی واحـدها بنـدي  گـروه  هرگونه تغییر در خواهند بود.  5سازمانی که در این جدول قرار ندارند، در گروه 
نشـان   4نیاز براي ترفیع پایه نیـز در جـدول شـماره    حداقل امتیازهاي مورد  .خواهد بود ارتقاعهده کمیسیون مرکزي 

 داده شده است.
    

  بندي واحدهاي سازمانیگروه -  3جدول شماره 
  واحد سازمانی  گروه  واحد سازمانی  گروه  واحد سازمانی گروه

1  

  پژوهشگاه رویان •
  پژوهشگاه ابن سینا •
  پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی •
  سازمان استان خراسان رضوي •
  هاي علم و فرهنگ و علم و هنردانشگاه •

3  

  سازمان علوم پزشکی تهران •
  سازمان استان خوزستان •
  سازمان خواجه نصیرالدین طوسی •
  سازمان استان آذربایجان شرقی •
  سازمان استان یزد •
  سازمان استان کرمانشاه •
  علم و صنعت سازمان  •
تربیت مدرس و پژوهشکده فرآوري  •

  مواد معدنی
  صنعتی اصفهان •
عالی گیلان، همدان  مؤسسات آموزش •

  و خراسان رضوي

4  

  استان فارس •
  استان آذربایجان غربی •
  استان البرز •
  استان مرکزي •
  استان قم •
  اصفهان •
  2  استان کرمان •

  پژوهشکده گیاهان دارویی •
  پژوهشکده سرطان معتمد •
  پژوهشکده توسعه صنایع شیمیایی •
  پژوهشکده علوم بهداشتی •
  سازمان استان گیلان •
  پژوهشکده علوم پایهشهید بهشتی و  •
  سازمان صنعتی شریف •
  سازمان تهران •
  مرکز ملی ذخایر ژنتیکی و زیستی ایران •
مؤسسات آموزش عالی اصفهان، خوزستان  •

  و کرمانشاه
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  امتیازهاي مورد نیاز براي ترفیع پایهحداقل چهار ـ  -4جدول شماره 

  مرتبه پست سازمانی

  گروه پنج  گروه چهار  گروه سه  گروه دو  گروه یک
حداقل  
امتیاز  
  پژوهشی

حداقل  
 امتیاز
  کلی
  لازم

حداقل  
امتیاز 
  پژوهشی

حداقل  
امتیاز  

  لازم کلی

حداقل  
امتیاز  
  پژوهشی

حداقل  
امتیاز 

  لازم کلی

حداقل  
امتیاز  
  پژوهشی

حداقل  
 امتیاز

  لازم  کلی

حداقل  
امتیاز  
  پژوهشی

حداقل  
امتیاز 

  لازم کلی

  جهاددانشگاهیرییس 
  3,5  0                  مربی

  4  0                  استادیار
  4,5  0                  دانشیار
  5  0                  استاد

معاونان رییس، رؤساي 
ها و رؤساي پژوهشگاه
  هاي استانیسازمان

  3,5  0,5  4,375  0,625  5,25  0,75  6,125  0,875  7  1  مربی
  4  0,5  5  0,625  6  0,75  7  0,875  8  1  استادیار
  4,5  0,5  5,625  0,625  6,75  0,75  7,875  0,875  9  1  دانشیار
  5  0,5  6,25  0,625  7,5  0,75  8,75  0,875  10  1  استاد

مدیران کل ستادي، رؤساي 
ها، واحدها، پژوهشکده

ها، ها، مراکز و پاركسازمان
ها و  معاونان معاونان پژوهشگاه

  هاي استانیسازمان

  3,5  1  4,375  1,25  5,25  1,5  6,125  1,75  7  2  مربی
  4  1  5  1,25  6  1,5  7  1,75  8  2  استادیار
  4,5  1  5,625  1,25  6,75  1,5  7,875  1,75  9  2  دانشیار
  5  1  6,25  1,25  7,5  1,5  8,75  1,75  10  2  استاد

معاونان مدیر کل ستادي، 
ها، معاونان واحدها، پژوهشکده

  هاها، مراکز و پاركسازمان

  3,5  1,5  4,375  1,875  5,25  2,25  6,125  2,625  7  3  مربی
  4  1,5  5  1,875  6  2,25  7  2,625  8  3  استادیار
  4,5  1,5  5,625  1,875  6,75  2,25  7,875  2,625  9  3  دانشیار
  5  1,5  6,25  1,875  7,5  2,25  8,75  2,625  10  3  استاد

گروه هاي پژوهشی،  مدیران 
ادارات، مراکز خدمات 

  تخصصی و سایر مسئولان

  3,5  2  4,375  2,5  5,25  3  6,125  3,5  7  4  مربی
  4  2  5  2,5  6  3  7  3,5  8  4  استادیار
  4,5  2  5,625  2,5  6,75  3  7,875  3,5  9  4  دانشیار
  5  2  6,25  2,5  7,5  3  8,75  3,5  10  4  استاد

وقت ت علمی تمامااعضاي هی
  هاي پژوهشیشاغل در گروه

  3,5  2,5  4,375  3,125  5,25  3,75  6,125  4,375  7  5  مربی
  4  2,5  5  3,125  6  3,75  7  4,375  8  5  استادیار
  4,5  2,5  5,625  3,125  6,75  3,75  7,875  4,375  9  5  دانشیار
  5  2,5  6,25  3,125  7,5  3,75  8,75  4,375  10  5  استاد

ت علمی (فاقد اسایر اعضاي هی
مسئولیت و غیر عضو در گروه 

  پژوهشی)

  3,5  1,5  4,375  1,875  5,25  2,25  6,125  2,625  7  3  مربی
  4  1,5  5  1,875  6  2,25  7  2,625  8  3  استادیار
  4,5  1,5  5,625  1,875  6,75  2,25  7,875  2,625  9  3  دانشیار
  5  1,5  6,25  1,875  7,5  2,25  8,75  2,625  10  3  استاد

  
  ترفیع پایه به شرح ذیل است:   شرایطسایر  .3

  

مدیر گروه یا عضو گروه) باید در اجراي یک طـرح  هاي پژوهشی (به عنوان اعضاي هیأت علمی شاغل در گروه -
به عنـوان مجـري یـا همکـار، مشـارکت       پژوهشی جهاددانشگاهی (داخلی، مصوب دفتر مرکزي یا کارفرمایی)

  د.نداشته باش
  

     منـدرج در  » حـداکثر امتیـاز در هـر موضـوع    «براي محاسبه امتیازات مربوط به هر عنـوان فعالیـت، رعایـت)
 تقا) الزامی نیست. نامه ارجداول آیین

  

 ًهاي پژوهشی و فناوري خاتمه یافته، مقاله علمـی ـ پژوهشـی و کتـاب تصـنیفی، بـراي        طرح امتیاز منحصرا
 بعد قابل ذخیره شدن است.» یک سال«

  

  مرخصـی بـدون    و ، معـذوریت بـیش از چهارمـاه   ، غیبـت تعلیق از خدمت ،انفصال موقتبه دوران ترفیع پایه
  .فتدابه تاخیر میهیات علمی عضو سالیانه موعد ترفیع  ،گیرد و به همان میزانحقوق، تعلق نمی

  

 اییـد مسـئولان   هاي عنوان شده که بـه ت ه اسناد مربوط به فعالیتئارا ،هیات علمی براي ارزیابی عملکرد عضو
  دانشگاهی رسیده باشد، الزامی است.ذیربط در جهادسازمانی واحد 
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 هاي مورد نیاز براي ترفیع پایه را کسب نماید، استحقاق ترفیـع  علمی نتواند حداقل در صورتی که عضو هیات
در سـنوات آتـی نیـز اعطـا نخواهـد      پایه این  را نداشته و درآن سال از ترفیع به پایه بالاتر محروم خواهد شد.

  .شد
  

  مشـمول   موفـق بـه ترفیـع پایـه نشـود،      ،متوالیغیر سال  5یا  متوالیسال  3چنانچه عضو هیات علمی طی
 شود.شده و مراتب جهت ارجاع به هیات ممیزه، به رییس جهاددانشگاهی گزارش می» رکود علمی«

  
  ابق قبل از ورود به رسته هیات علمیوسازاي بهمحاسبه پایه ب) 

 مربـوط  مرتبه »یک« پایه در ،شوندمی پذیرفته جهاددانشگاهیهیات علمی  خدمت بهدر وضعیت پیمانی  که اشخاصی
 از یکـی  ،جهاددانشـگاهی  درت علمـی،  ابـه عنـوان هی ـ   اسـتخدام  از قبـل  کـه  صـورتی  در ،اعضااینگونه  گیرند.می قرار

ه رسـمی مـوارد را ب ـ  گـواهی   توانند بـا ارائـه  می ،باشند کار داشتهسابقه  اسلامیقلاب ان نهادهاي یا دولتیدستگاههاي 
منوط به شـرایط ذیـل   پایه)  5(تا سقف  مذکور سنواتپذیرش  نمایند. دانشگاهی اعلامجهاد کار معتبر به سابقه وانعن

  است:
  باشد وقتتمامسابقه خدمت به صورت. 
  فرد باشد.ارشد سوابق مربوط به سالهاي پس از اخذ مدرك کارشناسی 
  انجام شـده  و متناسب با رشته تخصصی عضو  این دستورالعملدر سنوات مورد اشاره، فعالیت علمی مطابق با

 باشد.
  قابل احتساب است.به ازاي هر دو سال یک پایه باشد، به استفاده از بورس چنانچه بخشی از سنوات مربوط 
  گروه پزشکی با گواهی مراجع ذیربط بـه عنـوان سـابقه قابـل قبـول      التحصیلان فارغطرح نیروي انسانی دوره

 مشروط به آنکه همزمان با خدمت وظیفه عمومی نباشد. ،شودمیپذیرفته 
  سـال   2و مهلت ارائه تقاضا حداکثر تا  گیردفقط براي یک بار مورد بررسی قرار میمتقاضیان احتساب سابقه

 ت علمی است.اورود به رسته هیتاریخ پس از 
  بـا ارائـه سـوابق و احکـام     هداشـت و ب علـوم  ینوزارت ـهاي معتبـر  دانشگاهفرد در سابقه عضویت هیات علمی ،

 .قابل اعمال خواهد بودکارگزینی معتبر پس از بررسی در کمیته تخصصی مربوط 
 گیرد می تعلق ترفیع پایه یک وظیفه، نظام تعهد انجام گواهی یا و خدمت پایان کارت ارائه ازاي در.  
 مـی  تعلـق  پایـه   »2« سـقف  تا پایه یک خدمت، سال هر ازاي به تعهد دوره براي سربازي طرح نمشمولا به 

 .گیرد
  

  مأمورهیات علمی ج) ترفیع پایه اعضاي 
  ذیل قابل اعمال است:ه شرح مأمور بعلمی  تاهی يپایه اعضا ترفیع
 قـانون مـدیریت خـدمات کشـوري (شـامل:       71هاي منـدرج در مـاده   اعضایی که جهت تصدي یکی از پست

شـوراي نگهبـان، وزرا،    يیس مجلس شوراي اسلامی، اعضاینواب ریس جمهور، یرؤساي سه قوه، معاون اول ر
 ـ  یس جمهور، اسـتانداران، سـفرا  ینمایندگان مجلس شوراي اسلامی، معاونان ر ) بـه خـارج از    ن وزرااو معاون

تقاضـاي ترفیـع پایـه     کـاربرگ شوند، بدون نیاز به ارائه مستندات و فقط با تکمیـل  جهاددانشگاهی مأمور می
 خود را دریافت نمایند. موریت أمهاي توانند ترفیع سالبراي هر سال، می

  مجمـوع  لازم اسـت حـداقل   ، )غیر از مصادیق بند فـوق (دستگاههاي دولتی یا بخش عمومی اعضاي مأمور به
، 4، اسـتادیار  3,5کسـب نماینـد (مربـی     رااعضاي شاغل در گروه پـنج واحـدهاي سـازمانی    ویژه امتیاز لازم 
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این عده از اعضا، اگر به صـورت سـالیانه موفـق بـه اخـذ ترفیـع پایـه خـود نشـوند،           .)5و استاد  4,5دانشیار 
هـاي  ترفیـع پایـه بـراي سـال     هـاي  کـاربرگ اقدام به تکمیل و ارسـال یکجـاي    موریت أمتوانند در پایان می

 خود نمایند.  موریت أم
  بـه   درصـد سـهام آنهـا متعلـق     51مأمور به مؤسسـات و شـرکتهایی کـه حـداقل     اعضاي سالیانه ترفیع پایه

دانشـگاهی، منـوط بـه انجـام فعالیتهـاي علمـی       علمی جهاد تاهی يهمانند سایر اعضا، استجهاددانشگاهی 
  .است

  
 د) پایه تشویقی

  اعمال است.قابل  ي جهاد دانشگاهی،امنات امصوب هیهاي تشویقی براساس مقررات پایه
  
   ترفیعات  ) ترکیب کمیته ه

  :  عبارتند ازجهاد دانشگاهی در دفتر مرکزي کمیته ترفیعات اعضاي 
 در سطح مدیرکل)یا نماینده وي ( یو کارآفرین معاون آموزش  
  (در سطح مدیرکل)یا نماینده وي فناوري معاون پژوهش و  
  مدیرکل)(در سطح یا نماینده وي و مدیریت منابع معاون پشتیبانی 
 دبیر کمیته  ت علمی به عنوان امدیر اداره امور اعضاي هی  

سیون فرعی واحد سازمانی (مـورد  وقت هستند، کمیت علمی تماماعضو هی 15در واحدهاي سازمانی که داراي بیش از 
  ها خواهد بود.ها و امتیازدهی به فعالیتدار بررسی پروندهعهدهیید کمیسیون مرکزي ارتقا) ات

  
 ترفیع پایه سایر مقرراتو) 

 عضویت (یا آموزشی) هاي پژوهشی از گروههیچیک ت علمی که در اضروري است آن دسته از اعضاي هی
تعیین وضعیت شده و با  معاونت پژوهش و فناوريتوسط  از طریق دبیرخانه کمیسیون مرکزي ارتقاندارند، 

ت علمی اعضو هی«در گروه پژوهشی (یا آموزشی) مرتبط به عنوان » یک روز در هفته« ابلاغ آن معاونت،
توسط کمیسیون فرعی واحد سازمانی ساله فعالیت نمایند. فعالیت ایشان در دوره حضور سه »وابسته
یید اپس از تمورد ارزیابی قرار خواهد گرفت و در صورت کسب امتیازهاي لازم براي ترفیع پایه، مقصد، 

. گروه مذکور فعالیت خواهند نمود در »عضو هیات علمی پیوسته«معاونت پژوهش و فناوري، به عنوان 
از فعالیت معاونت پژوهش و فناوري در صورت ارائه پیشنهاد طرح پژوهشی مرتبط با شبکه برنامه گروه، 

 د.نمود پژوهشی این گروه از اعضا در سال اول حضورشان، با تخصیص اعتبار مالی حمایت خواه
 کـار منظـور   پایـه سـابقه   3 دلشوند معـا  تخصصی يادکتر اخذ مدرك به موفق استادیاران پژوهشی که براي

 .دشومی
 مشـمول  ،نماینـد که از تسـهیلات خـدمت نیمـه وقـت اسـتفاده مـی       وقتنیمه علمی تاهیبانوان  پایه ترفیع 

 .است وقتتمامهیات علمی  اعضاي مقررات
 تکمیـل  با فقط وعلمی  مستندات ارائه به نیاز بدون ،»خود فرزند تولد سال« در توانند می علمی هیات بانوان 

  . برخوردار شوند استحقاقی پایه ترفیع از ،مربوط کاربرگ
   قـانون مـدیریت خـدمات     71ترفیع پایه سالانه آن عده از اعضاي هیات علمی که به مقامات مندرج در مـاده

 بدون نیاز به ارزیابی اعطا می شود.شوند، کشوري منصوب می
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      اعضاي هیات علمی استفاده کننده از تسهیلات آموزشی، به صورت سالیانه یـا پـس از اتمـام دوره تسـهیلات
شوند. اعطاي ترفیـع بـه   پایه) برخوردار می 4آموزشی خود به طور یکجا، از ترفیع پایه استحقاقی (حداکثر تا 

 ،یید دانشـگاه محـل تحصـیل   اوط به ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی مورد تاین عده از اعضاي هیات علمی، من
 خواهد بود.

  ،در صورت استفاده از فرصت مطالعاتی و تحقیقاتی، پس از ارائه دستاورد علمی و پژوهشی عضو هیات علمی
یه سالیانه تواند با رعایت سایر مقررات، ترفیع پایید معاونت پژوهش و فناوري جهاددانشگاهی، میاخود، با ت

 خود را دریافت کند.
  یید امنوط به ت، کمیته ترفیعاتپس از ارزیابی و اعلام نظر ، 30تر از بالاهاي مربیان براي پایهترفیع پایه

  یس جهاددانشگاهی است. یر
  

  ي ترفیع پایهفرآیند ارائه تقاضاز) 
   ي ترفیع پایهضاتقا کاربرگتکمیل  .1

پژوهشـی  ین نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هیات علمی آیمندرج در  مواردطبق  ي عضو هیات علمیفعالیت هاتذکر: 
و علمـی ـ اجرایـی گـزارش       فناوريو   آموزشی، پژوهشفرهنگی، هاي لازم است فعالیت(مصوب وزارتین) است. 

فاقـد ارزش  هاي خارج از این محدوده زمانی، درج فعالیت پایه متقاضی باشد. ي زمانی ترفیعبا بازهمنطبق شده، 
  بررسی است.

   اجرایی -و علمی فناوري،  آموزشی، پژوهشفرهنگی، ي هافعالیت به مربوط ضمیمه نمودن مستندات .2
ین نامـه ارتقـاي مرتبـه اعضـاي هیـات علمـی       فعالیت هاي منطبق با آیاز ارسال مدارك و مستندات خارج از  تذکر: 

  اجتناب شود. )هاي کوتاه مدت و ...دورهها، تدریس از جمله انواع تقدیرنامه (پژوهشی 
  الزامی است.کاربرگ به امور اداري و مقام مجاز سازمانی در تأیید بخشهاي مربوط  .3
 کـارگزینی  حکم اولین شده، ییدات حقوقی سیاههارائه  علمی، تاهی عضویت از پیش سنوات درخواست صورت در .4

  الزامی است.(برابر با اصل)  تحصیلی ركامد تصویر و جهاددانشگاهی
بـه مرجـع    ،مربـوط  سـال کـاربرگ  تحویـل   بـه  نسبت ،پایه ترفیعسالیانه  موعد از پیش هفتهدر فاصله زمانی دو  .5

  .شود اقدامسازمانی بررسی کننده (کمیسیون فرعی و یا کمیته ترفیعات) 
بیش از سه ماه پس از موعـد سـالیانه ترفیـع پایـه باشـد، حکـم       ترفیع پایه،  و مستندات کاربرگچنانچه تحویل  .6

شـده و جهاددانشـگاهی هـیچ گونـه مسـئولیتی بابـت       اعمـال   ،تـاریخ روز براسـاس  اداري ترفیع پایه توسط امور 
  پرداخت معوقات حقوق ناشی از ترفیع پایه اعضا را به عهده نخواهد داشت.

کمیتـه  ربـط یـا   کمیسیون فرعـی ذي چنانچه تقاضاي ترفیع پایه اعضاي هیات علمی با تأخیر بیش از یکسال به  .7
 امکان بررسی نخواهد داشت.   محسوب شده و» معوق«شود،  ارسال   ترفیعات

بـه  ربـط  کمیسـیون فرعـی ذي  از سـوي   به کمیته ترفیعات، پایه ترفیعو مستندات  کاربرگارسال  که صورتی در .8
بـا اسـتعلام از   کمیتـه ترفیعـات   نفع مورد اعتراض قـرار گیـرد،   تعویق انداخته شود و این موضوع توسط عضو ذي

 د.نمایی و تصمیم لازم را اتخاذ میموضوع را بررس سازمانی  واحد رییس
ماه عضو هیات علمی، لازم اسـت واحـد ذي ربـط قبـل از ارسـال پرونـده درخواسـت         2در صورت غیبت بیش از  .9

  را از هیات تخلفات اداري اخذ و پیوست پرونده نماید. (بازگشت به کار) ترفیع نامه تاییدیه ذي ربط 
بـه   را بی خود از پرونده عضـو کمیسیون فرعی ارتقا و کمیته ترفیعات موظفند پس از برگزاري جلسه، نتیجه ارزیا .10

  منعکس نمایند. ،وي و مرجع اقدام کننده بعدي
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توانـد تقاضـاي   معترض باشد، مـی   سیون فرعی ارتقاچنانچه عضو هیات علمی به نتیجه اعلام شده از سوي کمی .11
ترفیعـات  بـازنگري بـه کمیتـه    براي خود را به همراه مستندات مورد نیاز، حداکثر تا یک ماه پس از اعلام نتیجه، 

  الاجراست.، قطعی و لازمهیات علمی مصوبه کمیته ترفیعات در خصوص تقاضاي عضو منعکس کند.
  

  ترفیع پایه ح) تاریخ اجراي دستورالعمل
جـایگزین   و بـه تصـویب کمیسـیون مرکـزي ارتقـاي جهادانشـگاهی رسـید       . 1402,03,10این دستورالعمل در تاریخ 

 تـا از تـاریخ ابـلاغ   دستورالعمل این آزمایشی  . اجراي) گردیدفوق کمیسیون 1400,08,03 (مصوب قبلیدستورالعمل 
  .بودخواهد  1403پایان سال 
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 پیوست؛
  هاي ترفیع پایهنامه ارزیابی پروندهشیوه

  
-علمیفناوري و  -هاي فرهنگی، آموزشی، پژوهشیفعالیت هاي اعضاي هیات علمی منطبق با عناوین فعالیت

در ایـن  .اسـت  » ین نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هیات علمی پژوهشـی (مصـوبه وزارتـین)   آی«مندرج در  اجرایی
  دستورالعمل، ملاحظات خاصی براي برخی از این فعالیت ها وجود دارد که به شرح ذیل است:  

  
  . ملاحظات فعالیتهاي آموزشی:1

 دست انجام باشند. فعالیت هاي آموزشی در مقطع بررسی، نباید هنوز در  
 دار و با ارائه تائیدیه، هاي مقطعتدریس در مراکز آموزشی وابسته به جهاددانشگاهی یا دولتی در دوره

 شود.پذیرفته می
 

  ي:ور. ملاحظات فعالیتهاي پژوهشی و فنا2
 واحد  رییسعلمی یا ید شوراي یتمامی مستندات مربوط به فعالیت هاي پژوهشی و فناوري باید به تا

د دفاتر تخصصی معاونت پژوهش و فناوري جهاد دانشگاهی (بسته بـه نـوع   سازمانی مربوط یا به تایی
  فعالیت) رسیده باشند.

  شده باشد قیددر مشخصات نویسنده مقاله، باید وابستگی وي به جهاددانشگاهی. 
 علمـی واحـد    هاي پژوهشی مصوب داخلی واحدهاي سازمانی؛ در صورت ارائه مصوبه شـوراي در طرح

 امتیاز) را دریافت نماینـد. در مـواردي   2توانند سقف امتیاز (می» به شرط اختتام«سازمانی مربوط و 
ید از دفاتر تخصصی معاونت پژوهش و فنـاوري  یکه واحد سازمانی فاقد شوراي علمی است، نیاز به تا

سـامی مجـري و   تصـویب طـرح کـه در آن عنـوان طـرح و ا      شوراي علمی مبنی بر است. صورتجلسه
 باید به پیوست مستندات ارسال شود.» صورتجلسه اختتام«همکاران قید شده باشد و همچنین 

در طرح مصوب دفتر مرکزي جهاد دانشگاهی؛ ابلاغیه تصویب و اختتـام معاونـت پـژوهش و فنـاوري      - 
مـی  (در صورت اختتام)، مورد نیاز است. اسامی همکاران و مجـري طـرح بایـد در مصـوبه شـوراي عل     

رسـیده باشـد.    مربـوط یا معاون پژوهشی واحـد سـازمانی    رییسید یواحد سازمانی ذکر شده یا به تا
ماه  12براساس تصویب معاونت پژوهش و فناوري بیشتر از  هاطول زمان اجراي اینگونه طرح چنانچه

امتیـاز) و بـراي    4باشد، آنگاه متناسب با محدوده زمانی مصوب، براي سال نخست اجرا امتیاز کامل (
درصد (معادل یک امتیاز) از سـقف امتیـاز قابـل احتسـاب، کسـر       25هاي بعد، به ازاي هر سال، سال
 گردد.می

 ارفرمایی؛هاي پژوهشی کدر طرح 
o  طرح ارائه شده باید مستند به قرارداد رسمی با کارفرما باشد که موضوع، زمان آغاز و اختتام

  .استآن مشخص 
o     بـه  و اسامی همکاران و مجري طرح باید در مصوبه شوراي علمی واحد سـازمانی ذکـر شـده

 رسیده باشد. مربوطیا معاون پژوهشی واحد سازمانی  رییسد ییتا
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o هایی که خاتمه یافته اند، باید به پیوست مستندات گواهی اختتام از سوي کارفرما براي طرح
 ارسال گردد.  

o انجامـد،  ماه به طول مـی  12ی که اجراي آن براساس قرارداد رسمی طرح، بیشتر از هایطرح
 هاي بعـد، متناسب با محدوده زمانی مصوب، براي سال نخست اجرا امتیاز کامل و براي سال

 گردد.درصد از سقف امتیاز قابل احتساب، کسر می 25به ازاي هر سال، 
 

  . ملاحظات فعالیتهاي علمی و اجرایی:3
  عبـارت از سـاختارهاي تعریـف    » هـاي تخصصـی  ها و کارگاهاندازي آزمایشگاهطراحی و راه«منظور از

خـذ کـرده باشـند. ایـن     هاي ذیربط در دفتر مرکزي جهاد دانشگاهی، مجوز ااي است که از حوزهشده
اندازي یا سال بعد از آن قابل محاسبه است و به طـرح توسـعه آن امتیـازي    امتیاز یک بار در سال راه

 ریـیس گیرد که داراي حکم راه اندازي از سوي گیرد. امتیاز این فعالیت به افرادي تعلق میتعلق نمی
  باشد.  مربوطواحد سازمانی 

 مشـمول   شرایط ذیل باهاي تخصصی هیات ها و کمیسیون ،کمیته ها، شرکت در شوراها، کارگروه ها
 است: کسب امتیاز

o .عضویت متقاضی جنبه حقوقی نداشته باشد  
o       ریـیس ، مربـوط واحـد سـازمانی    ریـیس عضو داراي حکم انتصـاب باشـد یـا بـه درخواسـت 

 جهاددانشگاهی یا معاونان وي، موظف به شرکت در جلسه باشد.
o  هـا و  هاي تخصصی مصوب جهاددانشـگاهی یـا سـایر دسـتگاه    کمیسیونشرکت در شوراها و

و  مربـوط د بالاترین مقام واحد سازمانی ییموسسات به نمایندگی از جهاددانشگاهی باید با تا
 یا معاونان جهاد دانشگاهی باشد. رییسید یدر دفتر مرکزي با تا

 
 


